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Uppforandekod

1. Efterlevnad

AB Bandindustri bekraftar sitt atagande att uppratthalla och folja alla relevanta
nationella lagar och foreskrifter, saval som denna uppférandekod. Vi forvantar oss att
vara affarspartners delar detta dtagande och agerari enlighet med tillampliga lagar och
foreskrifter, saval som bestammelserna i denna uppforandekod.

Det bor noteras att standarder inte ar begransade till minimikraven i nationella lagar. | de fall
dar nationella lagar och foreskrifter ar mindre stranga an denna uppférandekod, kommer vi
att folja de hogre standarder som anges i denna policy.

Denna uppforandekod ar obligatorisk och inte forhandlingsbar for AB Bandindustri och dess
affarspartners, inklusive deras underleverantorer, partners, distributérer och mellanhander.
Efterlevnad av denna policy ar avgérande for var fortsatta affarsrelation.

2. Korruption, mutor, gavor och formaner

AB Bandindustri foljer internationella antikorruptionsstandarder, enligt definitionen av FN:s
initiativ Global Compact och lokala antikorruptions- och mutlagar.

Varje form av mutor eller korruption, inklusive att ge eller ta emot gavor eller formaner
avsedda att paverka beslutsfattande i strid med lagen, &r strangt forbjudet. Affarspartners
som upptacks delta i sddana handlingar kan sta infor ett omedelbart avslutande av
affarsrelationen.

AB Bandindustri och dess affarspartners, inklusive underleverantoérer, partners,
distributérer och mellanhander, ar forbjudna att erbjuda, utlova, auktorisera, styra,
betala, ge eller ta emot mutor, provisioner, betalningar, gévor eller formaner for att pa ett
opassande satt skaffa affarer eller nagon annan foérdel.

3. Antitrust och konkurrens

AB Bandindustri har atagit sig att folja antitrust- och konkurrenslagar dar det ar tillampligt.
Affarspartner forvantas gora detsamma.

AB Bandindustri och dess affarspartners bor undvika avtal eller atgarder som minskar
konkurrensen utan att gynna konsumenterna.

Vi ska inte delta i forbjudna diskussioner med konkurrenter om priser, kostnader, offerter,
vinster, vinstmarginaler eller produktionsvolymer.

4. Barnarbete

AB Bandindustri forbjuder strangt anvandningen av barnarbete och kommer inte att anstalla
barn under 15 ar, forutom for statligt godkanda utbildningsprogram, larlingsutbildningar
eller liknande program. Vi vidtar alla nédvandiga atgarder for att forhindra anvandning av
barnarbete.

Vara affarspartners, inklusive underleverantorer, partners, distributorer och mellanhander,
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ar skyldiga att efterfolja detta. Om tillampliga nationella lagar eller foreskrifter faststaller
en hogre minimialder for anstallning, kommer AB Bandindustri och/eller vara affarspartners
att folja sadana lagkrav.

5. Arbetstagarnas rattigheter
AB Bandindustrirespekterar varje anstallds personliga vardighet, integritet och rattigheter.
Forbjudet beteende inkluderar vald, misshandel, hot och hotfullt beteende.

Anstallda ar fria att framfora klagomal till sina 6verordnade. Férnedring, bestraffning och
andra former av disciplinara atgarder ar strangt forbjudna. Ingen anstalld ska utsattas
for fysiska, psykiska, sexuella eller verbala trakasserier. Alla anstallda har ratt till sina
grundlaggande rattigheter.

5.1Inget tvangsarbete

AB Bandindustri forbjuder strangt tvangsarbete eller annat ofrivilligt arbete. Detta
inkluderar alla former av livegenskap, slaveri, manniskohandel, annat tvangsarbete eller
ofrivilligt arbete och tjanster.

Vi sysselséatter eller anstaller inte manniskor mot deras egen fri vilja. Allt arbete ska vara
frivilligt och anstallda ska kunna avsluta sin anstallning nar som helst. Anstallda ska inte
behova lamnaidentitetshandlingar eller ndgon annan deposition.

5.2 Ingen diskriminering

AB Bandindustri tolererar inte olaglig diskriminering pa grund av alder, funktionshinder,
etnicitet, kon, halsa, civilstand, nationellt ursprung, politisk asikt, religion, sexuell laggning,
social tillhérighet eller ndgon annan klass som skyddas av lagar, foreskrifter eller principer.
Alla anstallda ska behandlas med vardighet och respekt och ska inte pa ett orimligt satt
storas i utforandet av sina plikter och ansvar.

5.3 Foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar

AB Bandindustri respekterar anstalldas ratt till foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar.
Alla anstallda ska vara fria att ga med i foreningar som de sjalva véljer, samt att férhandla
kollektivt.

5.4 Arbetsavtal

AB Bandindustri sakerstaller att varje anstalld har ratt till ett skriftligt anstallningsavtal som
innehaller en korrekt, fullstandig och begriplig sammanfattning av anstallningsvillkoren.

Vi kraver att vara affarspartners, inklusive deras underleverantorer, partners,
distributionsagenter och mellanhander, gér detsamma och sakerstaller att alla anstallda ar
medvetna om sina lagliga rattigheter och skyldigheter.

5.5 Arbetstider

AB Bandindustri foljer, och forvantar sig att vara affarspartners foljer, det maximala antalet
ordinarie arbetstimmar och minimivila som regleras av tillamplig lag. Overtidsarbete ska
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alltid vara frivilligt och kompenseras i enlighet med géllande lag. Anstallda bor beviljas sin
faststéllda arliga semester, sjukledighet, mammaledighet och/eller foraldraledighet utan
nagon form av aterverkning.

5.6 Loner

AB Bandindustri kommer att betala minst den lagstadgade minimilénen. Vi forvantar oss att
vara affarspartners garanterar den tillampliga nationella lagstadgade minimilonen. Lonerna
maste betalas regelbundet, i tid och vara rattvisa med hansyn till de anstalldas erfarenhet,
kvalifikationer och prestationer. Avdrag som en disciplinar atgard ar strangt forbjudna.

6. Integritet och skydd av personuppgifter

AB Bandindustri har forbundit sig till en integritetspolicy som du hittar pa var hemsida.
Efterlevnad av tillampliga lagar och foreskrifter som hanfor sig till personuppgifter ar
obligatoriskt for oss och alla affarspartners. Dar det ar relevant kravs efterlevnad av den
europeiska allmanna dataskyddsférordningen (GDPR).

7. Halsa, sakerhet och miljostandarder

AB Bandindustri har atagit sig att uppratthalla och folja alla tillampliga nationella lagar och
foreskrifter som styr héalsa, sékerhet och miljopraxis.

Vi ar dedikerade till att tillhandahalla en saker och halsosam arbetsmiljo for alla anstallda.

Det aligger AB Bandindustri och véara affarspartners att ata sig ansvar for varje anstallds
halsa och sakerhet och alltid gora det till hogsta prioritet.

Lampliga forebyggande atgarder mot arbetsmiljorisker bor beaktas.
Vi maste folja alla miljolagar och féreskrifter i det land dar vi ar verksamma.

Vi uppmuntrar insatser som gar utover regelefterlevnad. AB Bandindustri har atagit sig
att minimera miljépaverkan fran var verksamhet, minska produktionsspill och svinn, och vi
forvantar oss samma nivé av engagemang fran vara affarspartners.

8. Bristande efterlevnad
Konsekvenserna av att bryta mot uppférandekoden beror pa évertradelsens betydelse.

Mindre overtradelser kan innebara att korrigerande atgarder kravs inom en rimlig och
genomforbar tid.

Underlatenhet att implementera korrigerande &tgarder inom den angivna perioden kan
resulteraien allvarlig forsamring av affarsrelationen, vilket potentiellt kan leda till ett avslut
frén oss.

Betydande eller avsiktliga brott mot uppférandekoden tolereras inte och kan resulterai ett
omedelbart avslut av affarsrelationen.

9. Andringar
AB Bandindustri forbehaller sig ratten att nar som helst andra eller modifiera
uppférandekoden.
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10. Bekraftelse och samtycke for affarspartners

Vi tillstyrker och bekraftar att vi har last, forstatt till fullo och samtyckt till att folja
denna uppférandekod.

Vi bekraftar att vi har full kunskap om alla relevanta lagar och féreskrifter i de lander dar
vi ar verksamma.

Vi &tar oss att ta ansvar for att sakerstalla att alla vara anstallda, underleverantorer,
partners, distributorer och mellanhander arinformerade ominnehallet i
uppfoérandekoden och ar skyldiga att folja den.

Vi forstar att denna uppférandekod kan modifieras eller andras nar som helst och vi
samtycker till att halla oss informerade om sddana andringar.

Vi erkanner vér skyldighet att omedelbart rapportera eventuella incidenter eller brott
mot denna uppforandekod.

Datum Foretagsnamn

Foretagsadress

Auktoriserad signatur Undertecknarens namn
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